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Crescimento

Mapa Estrategico

Missao
Garantir protec¢ao previdencidria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através de
exceléncia no atendimento e nos servigos.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como patrimonio do servidor publico municipal e seus dependentes,
pela sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores

Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacio permanente, Responsabilidade, Sustentabilidade
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Mapa Estrategico

Missao
Garantir protecao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, através de exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade como patrimonio do servidor publico
municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores
Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacdo permanente,
Responsabilidade, Sustentabilidade




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do Melhorar continuamente a

regime previdenciario qualidade dos servicos




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

N

Acdio: Atualizagdo constante da base cadastral
Objetivos: Aprimorar a base cadastral
Justificativa: A atualizacdo constante da base permite ao RPPS a realizacdo de calculos de avaliacao

atuarial mais proximos da realidade, com maior exatidao das informacodes
Estdgio:
1) Importacgdo dos documentos do censo para o software de gestdo previdencidria
2) Busca ativa para atualizagcdo cadastral de seqgurados que ndo participaram do censo
3) Importagdo de atualiza¢des cadastrais obtidas através do SIRC
4) Confronto de dados de dependentes com banco de dados da Prefeitura e autarquias
5) Cadastro dos novos segurados e atualizagéo cadastral através de autoatendimento

PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo- PJ

PPA Acdo: 8519 — Despesas com pessoal e encargos | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas
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Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

-
Acédio: Atualizagdo constante da base cadastral

'ngao: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios

Objetivos: Otimizar resultado e acdes

Justificativa: O gerenciamento de todas as areas de atuagdao do Instituto é importante para a
sustentabilidade do regime.

Estagio:
1) Atualizagdo de mapeamentos (fluxo integral), manuais de procedimentos e criagdo de checklists de controle.

2) Automatiza¢do da arrecadagdo de contribuicbes através da geragcdo de guia de recolhimento, mediante valida¢do do arquivo de
contribuicbes

3) Contratagdo de assessoria e certificagcdo ISO 9001 para verificar conformidade no sistema de gestdo de concessdo de beneficios
4) Obtencdo da certificagdo ISO 9001 para a drea de concessdo de beneficios

5) Automatizagdo da arrecadagdo de contribuigées de cedidos e licenciados através da geracgdo de guia de recolhimento

PPA Acdo: 7000 — Modernizagdo tecnoldgica e inovagdo | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacgdes: 50.01.9.122.190.7000.33903900 — Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica e 50.01.9.122.190.7000.33903500 — Servicos de
Consultoria

PPA Acdo: 8519 — Despesas com pessoal e encargos | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

~N

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas /

\




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

4 ™
Acédio: Atualizagdo constante da base cadastral
( o J N J ~ \
Acédo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
Acéo: Manutencgdo da certificagdo no Programa Pro-Gestdo RPPS
Objetivos: Manter a certificacdo no Programa Prdé-Gestao RPPS — Nivel IV e adotar melhores
praticas de gestdo previdenciaria
Justificativa: Manter-se na condicdao de investidor profissional e aprimorar continuamente os
processos de governanca
Estagio:

1) Monitoramento continuo das a¢des previstas no manual do Programa Pro-Gestdo

2) Obtengdo de 100% de conformidade na auditoria de manutengéo

3)Programar a contratagdo da nova certificadora para a certificagdo de 2028

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |

Fonte: 7002 — Taxa de Administragcao
Dotagdo: 50.01.9.122.190. 8006.33903500 — Consultoria

PPA Ac¢ao: 8519 — Despesas com pessoal e encargos |

Fonte: 7002 — Taxa de Administragcao
Qotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a qualidade dos servicos

[ Acdo: Educacgdo Previdencidria |

Objetivos: Desenvolver acdes de capacitacdao, qualificacdo e treinamento aos segurados e
beneficiarios em geral, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a
previdéncia social e seu papel como politica publica, a gestao, governanca e controles
do RPPS em seus mais variados aspectos; divulgacao de informacdes relativas ao
resultado da gestao do IPREJUN; acdes relacionadas a melhoria da qualidade de vida
dos segurados como a promoc¢ao da saude, prevencao de doencgas, educacao
financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Justificativa: Otimizacao de resultados e engajamento dos segurados.

Estdgio: 1) Formagdo bdsica para os novos servidores Programa Integragdo
2) Atualizacdo das normas e conceitos previdencidrios aplicdveis a RPPS e ao RPC - Programa Iprejun Vai até Vocé
3) A¢des dirigidas aos sequrados, com conhecimentos bdsicos sobre finangas pessoais

4) Acbes de conscientiza¢do sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os sequrados — Programas Pré e Pds
Aposentadoria “Vida em Movimento”

5) Contratar ac¢des do Programa de Educagdo Previdencidria, (legislagdo previdencidria, gestéo de ativos, conhecimentos de atudria,
controles internos e gestdo de riscos).

6) Manter o Programa Poupadores do Futuro, com o objetivo de levar a educagdo financeira e previdencidria para criancgas e adolescentes
PPA Acdes: 8006, 8509 e 8519 (Gestao operacional do IPREJUN, Gestdo de adiantamentos e Despesas com pessoal)

Dotacdes: 33903900, 33903000 e 31901100 (Servicos de Terceiros, Materiais de consumo e Vencimentos e Vantagens Fixas).




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

(
Acgédo: Educacdo Previdenciaria
Acéo: Comunicagdo interna eficiente
Objetivos: Alinhar os servidores sobre informacoes relevantes do Instituto.

Justificativa: A comunicac¢ado interna eficiente é importante para o alinhamento do grupo.
Estagio:

1) Realizar reuniées mensais de alinhamento com os servidores para discutir assuntos relevantes ao grupo
2) Envio de newsletter semanais

3) Uso de canais de comunicagdo institucional - chat, email para comunica¢ées emergenciais

PPA Acdo: 8519 — Despesas com pessoal e encargos | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acgédo: Educacdo Previdenciaria
. . N\
Acdio: Comunicagdo interna eficiente
" ~ . ‘e N
Acgdo: Protegdo de dados e segurancga cibernética.
Objetivos: Atender a legislacao e evitar vazamento de dados.

Justificativa: Diante do aumento no vazamento de dados em drgaos publicos é importante discutir

a ciberseguranca, através de testes da protecao de dados do IPREJUN, fortalecer os
sistemas contra vazamentos.

Estagio:

1) Contratagdo de empresa especializada para andlise de sequranca e protegdo de dados do IPREJUN
2) Atualizagdo da Politica de Seguranga da Informagéo e Comunicagdo - POSIC

PPA Acdo: 7000 — Modernizagdo tecnoldgica e inovagdo | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacgdes: 50.01.9.122.190.7000.33903900 — Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica
PPA Acdo: 8519 — Despesas com pessoal e encargos | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas

- J




Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital
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Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

/

Acéo: Implantagdo de sistema de gestdo de processos

\

Objetivos: Gerenciar processos e fluxos de trabalho do IPREJUN

Justificativa: Verificamos que os manuais desenvolvidos pelo IPREJUN necessitam de maior
integracao entre as areas, visto que sao fluxos desenvolvidos de forma
interdepartamental. A implantacao de um sistema de gestao de processos permitira o
lancamento das etapas do processo e suas relagdes, trazendo melhor entendimento
dos procedimentos, e permitindo o gerenciamento dos processos.

Estagio:

1) Desenvolvimento de projeto piloto para gestdo de processos

2) Utilizagdo do workflow piloto por um periodo de testes e avalia¢Go

3) Defini¢do de requisitos para contratagdo de software para implantagdo definitiva

4) Contratag¢do do software para implantacéo do BPM

PPA Acdo: 7000 — Modernizacdo tecnoldgica e inovacdo  |Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo

Dotacdo: 50.01.9.122.190.7000.33904000 — Servico da Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagdo- PJ

PPA Acdo: 8519 — Despesa de pessoal e encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8019.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil /




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

-
Acéo: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos

4 . . !
Acéo: Treinamento no sistema SEI para todos os servidores do IPREJUN
Objetivos: Treinar os servidores no uso de ferramentas basicas do SEl

Justificativa: Viabilizar a implementac¢ao do processos
Estagio:
1) Busca de novos treinamentos relacionados as ferramentas do SEI

2) Participagdo da equipe nos treinamentos

3) Integragdo do sistema de gestdo previdencidria com o SEI

PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragcao
Dotacdo: 50.01.9.122.190. 8006.33903900 — Outros servicos de terceiros pessoa juridica

PPA Acdo: 8519— Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicagao

(
Acéo: Revisdo da legislagdo
Objetivos: Atualizar a lei n2 5894/2002, que criou o IPREJUN.

Justificativa: Necessidade de consolidacao normativa e atendimento a recomendag¢des do TCE-SP.

Estagio:
1) Aprovacdo do projeto de lei junto a Cémara Municipal
2) Comunicagdo das alteracbes aos sequrados

PPA Acdo: 8519 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

\_




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicagao

r ™
Acgédio: Revisdo da legislagdo
'/Ag:&o: Atualizagdo da ferramenta de comunicagdo WhatsApp Business \
Objetivos: Aquisicdo de servico de atendimento automatizado para plataforma Whatsapp Business
(chatbot).

Justificativa: A implementagao de um chatbot visa otimizar o atendimento ao segurado, proporcionando
maior agilidade, disponibilidade e padronizagdo das informacgdes, trazendo melhoria da
experiéncia do usuario, na reducao da demanda por atendimento humano para consultas

rotineiras e na automacido de processos de informagdo. Modernizagdo e inovacao
tecnoldgica.

Estagio:
1) Implantag¢do do modelo Business APl apds conclusdo do novo processo licitatorio

2) Implantacdo de canais diretos para comunicagdo nos setores voltados ao atendimento.

3) Comunicagdo dos novos canais aos sequrados

4)Realizagdo de pesquisa de satisfacdo, para avaliagdo dos pontos fortes e fracos da comunicagdo institucional do IPREJUN
PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Acdo: 7000 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190. 7000.33904000 — Servicos de TIC e :50.01.9.122.190. 7000.44905200 — Equipamentos e material permanente /




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicagao

-
Acgédio: Revisdo da legislagdo
-
Acédo: Atualizagdo da ferramenta de comunicagcdo WhatsApp Business
(
Acédo: Realizar visitas técnicas com outros RPPS ou Fundagoes
Objetivos: Possibilitar a formacgao, capacitacao e atualizagao dos servidores

Justificativa: O programa de qualificacdo continuada dos servidores, dirigentes e membros dos
Conselho e Comités prevé a participacao peridodica em eventos de capacitacao e
atualizacao, dentre elas as visitas técnicas; busca de melhores praticas.

Estagio:

1) Receber e buscar visitas técnicas com outros RPPS e fundagbes em busca de melhores prdticas

PPA Acgao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragcao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil )




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicagao

-
Acgédio: Revisdo da legislagdo

-
Acédo: Atualizagdo da ferramenta de comunicagcdo WhatsApp Business

-
Acéo: Realizar visitas técnicas com outros RPPS ou Fundagoes

Yy ~ X . A . opr s
Acgdio: Desenvolver agoes voltadas a aplicagdo da Inteligéncia Artificial
Objetivos: Incorporar as aplicacdes de inteligéncia artificial na gestdao do RPPS

Justificativa: Melhorar a eficiéncia e otimizar recursos humanos e materiais.
Estagio:
1) Busca de novos treinamentos relacionados ao uso da inteligéncia artificial

2) Participag¢do da equipe nos treinamentos

PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica
PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

\_




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

/Agﬁo: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos \
Objetivos: Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos do
IPREJUN
Justificativa: Executar os investimentos objetivando a maximizacao de resultados e o controle

efetivo dos riscos
Estagio:
1)Avaliagdo dos resultados mensais da Politica de Investimentos e enquadramentos dos investimentos a Resolugdo vigente.

2) Geragdo de relatdrios de avaliagcdo dos investimentos, enquadramento legal, envio de informagcées ao DAIR e AUDESP, mensuragdo de
receitas, via software de controle de investimentos

3) Contratacdo de software para monitoramento de fundos de investimentos em participa¢des
4)Revisdo da Politica de Investimentos a conjuntura atual quando necessdrio

5)Atingimento da meta atuarial

PPA Agao: 8519 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragdo
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Agao: 8006 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao- PJ




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar e gerenciar a compensacao previdenciaria

~

Agdo: Operacionalizar e gerenciar a compensagdo previdencidria

Objetivos: Ingressar e analisar requerimentos de compensacao previdenciaria do RGPS e RPPS
dentro do prazo de vencimento, gerenciando o pagamento e a arrecadag¢ao do
COMPREV.

Justificativa: Obtencdo de receitas para o IPREJUN, através da compensacdao com o INSS e outros
regimes proprios e atendimento a legislagao.

Estagio:

1)Gerenciamento da compensag¢do previdencidria, através de software proprio (COMPREV)

2) Atualizagdo constante dos manuais

3) Parametrizar o uso de APl com o software de gestdo de folha de pagamento para automatizar as rotinas de envio de requerimentos

PPA Ac¢3do: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragcao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdo- PJ

PPA Acg3do: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos
Sustentabilidade

Programa IPREJUN pelo futuro

~

Objetivos: Compreender as implicacdes dos fatores ESG nos investimentos; promover a adogao
de critérios ESG na selecdo de gestores e apoiar a rede de signatarios do PRI na
incorporagao destes fatores.

Acdio: Desenvolvimento das prdticas de investimento responsavel

Justificativa: Estudos demonstram que empresas portadoras de alto padrao ESG tendem a ser mais
resilientes ao longo prazo, alcancando melhores resultados.

Estagio:

1) Realizar o reporte anual de agcbes ao PRI

2) Andlise de formuldrios e relatdrios disponibilizados pelos gestores de investimentos quanto aos aspectos ESG

3) Atualizagdo de regulamentos de credenciamentos e questiondrios de “due diligence” as necessidades de andlises dos critérios ESG para
investimento responsdvel

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

g J




Processos Internos
Sustentabilidade

Programa IPREJUN pelo futuro

Acgédio: Desenvolvimento das praticas de investimento responsavel
'/Agﬁo: Fortalecimento das estruturas de governancga e transparéncia
Objetivos: Fortalecer estruturas de governanca e a transparéncia dos resultados perante a
sociedade.

Justificativa: A transparéncia é importante porque permite a prestacdao de contas e o controle social
sobre as atividade do IPREJUN, aumentando a confianca e a legitimidade da instituicao
perante a sociedade.

Estdgio:

1) Reformular o site do IPREJUN para melhor apresenta¢do do conteudo, buscando adequd-lo ao Programa Nacional de Transparéncia
Publica.

2) Realizar analise anual quanto a acessibilidade, verificando acessibilidade do prédio, instalagGes e site

3) Implementacdo de um painel ESG no site, com comparativo de resultados relevantes, como consumo de materiais, 4gua e energia,
capacitagdes, processos monitorados.

PPA Agao: 8519 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Agao: 8006 — Gestdao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragdo
\Dotagéo: 50.01.9.122.190. 8006.33903900 — Outros servicos de terceiros pessoa juridica j




Processos Internos
Sustentabilidade

Programa IPREJUN pelo futuro

. ... . . , )
Acgédo: Desenvolvimento das praticas de investimento responsavel
N : A N
Acgdio: Fortalecimento das estruturas de governanga e transparéncia
Acédo: Promover ag¢oes de sustentabilidade ambiental h
Objetivos: Incentivar praticas didrias para a preserva¢ao do meio ambiente.

Justificativa: A preocupacdo com o meio ambiente deve ser uma preocupacao continua da
sociedade, e portanto, do IPREJUN.
Estagio:

1) Implementar politica de reciclagem adequada, para destinacdo dos residuos do dia-a-dia além de materiais como pilhas, lampadas e
equipamentos eletronicos

2)Implementar politica de compras sustentaveis, com analise e exigéncia, em edital, de requisitos ambientais adequados a contratacao
3) Realizacdo de evento voltado a sustentabilidade ambiental e meio ambiente no Pds Aposentadoria

4) Implantagdo de horta comunitaria na sede

PPA Acao: 8006 — Gestdao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33903000 — Materiais de consumo

PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos
Sustentabilidade

Programa IPREJUN pelo futuro

( [ 4 [ [ [ ’ \
Acgédo: Desenvolvimento das praticas de investimento responsavel
. - . ~N
Acdio: Fortalecimento das estruturas de governanca e transparéncia
y - - : N
Acgdio: Promover ag¢oes de sustentabilidade ambiental
Acéo: Promover ag¢des de impacto na sociedade
Objetivos: Promover acgOes voltadas de impacto na sociedade, voltadas a conscientizacao no
cuidado com o meio ambiente, ao envelhecimento ativo, saude e educacao financeira.
Justificativa: Essas acOes podem promover impacto na sociedade, uma vez que os servidores e
segurados atuam como multiplicadores de conhecimento junto a comunidade.
Estdgio:

1) Buscar parcerias com cooperativas de catadores para destino dos residuos reciclados.
2) Implementar politica de compras sustentdveis, com andlise e exigéncia, em edital, de requisitos sociais adequados a contrata¢céo
3) Desenvolver projeto de inclusdo digital para os sequrados em articulagdo com o Programa Pds Aposentadoria

4) Monitoramento dos riscos no ambiente de trabalho e promocgdo de atividades de integra¢do no local de trabalho, como gindstica laboral,
momentos de pausa, etc.

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracdo

Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

\_
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Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

/Ag&o:

Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités

Objetivos: Padronizagao de processos, melhorias nas praticas de gestao

Compartilhamento do conhecimento

Justificativa: Oferecer servicos de qualidade e preservar o histdrico de gestao do IPREJUN

Estagio:

1) Promover capacitagdes internas, conforme previsto em contrato para prestacdo de servicos de capacitacdo continuada e especializada
2) Contratar capacitagdes externas do Programa de Educag¢do Previdencidria

3) Contratar certificagdo Profissional para servidores e membros de conselhos

4) Promover o feedback aos servidores dos pontos fortes e fracos no momento das avaliagdes de desempenho

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotagao: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servicos de 32 pessoa Juridica

PPA Acdo: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitacdes | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

\Botagéo: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo
otac3do: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Qutros Servicos de 32 pessoa Juridica




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Ampliar o quadro de servidores

/Agﬁo:

Objetivos:

Justificativa:

Estagio:

\_

Ampliar o quadro de servidores

Cumprir prazos legais, reduzir o tempo de espera de atendimento, melhorar a
gualidade do servico

Com o aumento do volume de demandas e processos, novas atribuicdes impostas pela
legislacdo e ampliacdo do numero de beneficiarios, se faz necessaria a abertura de
concurso publico para provimento de vagas criadas na reestruturacdo da legislacao o e
preenchimento de possiveis vagas decorrentes de vacancia.

1) Promover concurso publico para provimento de novas vagas criadas na Revisdo da Legislagdo do IPREJUN

2) Nomear novos servidores para ampliagdo do quadro de servidores

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 32 pessoa Juridica




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Aprimorar a infraestrutura fisica

/Agﬁo:

Objetivos: Manter a infraestrutura constantemente atualizada

Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnologica \

Justificativa: Constatou-se a necessidade de obra de instalacao de brise e forro na nova sede para
aprimorar a infraestrutura, promovendo o conforto térmico, e também, de manter
os equipamentos de Tl atualizados.

Estagio:

1) Realizar a pintura do prédio

2) Melhorias no paisagismo da sede

3) Implantagdo de sistema automdtico para monitoramento de servigos (servidores, CFTV, telefonia)

4) Modernizagéo dos equipamentos de TI

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33903000 — Materiais de consumo
Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 32 pessoa Juridica

PPA Acgdo: 7000 — Modernizagao tecnoldgica e inovagdo  |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

\Dotagées: 50.01.9.122.190.7000.44905200 — Equipamentos e material permanente /
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