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Resultados para
os Servidores e
Dependentes

Processos
Internos

Aprendizado
e Crescimento

Mapa Estratégico

Missao
Garantir protecdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através de
exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como patriménio do servidor publico municipal e seus dependentes,
pela sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores

Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Capacitacio permanente, Responsabilidade, Sustentabilidade

Protecdo do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade Melhorar continuamente a
do regime previdenciario qualidade dos servicos

Inovagdo na Gestdao Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter
melhores resultados

Criar manuais de
procedimentos

Gestdo Estratégica de Pessoas Modernizagdo da Infraestrutura

Prover solugGes em
ambiente tecnoldgico
integrado e seguro

Desenvolver estruturas do Adequar a

quadro funcional

Capacitar os servidores

infraestrutura fisica



Mapa Estratégico

Missao
Garantir protecao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, através de exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade como patrimonio do servidor publico
municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores
Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Capacitacdo permanente,
Responsabilidade, Sustentabilidade




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade do Melhorar continuamente a

regime previdenciario qualidade dos servicos




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )

Acgdio: Atualizagdo constante da base cadastral

Objetivos: Cumoprir exigéncias legais de recadastramento
Melhorar a qualidade do banco de dados do IPREJUN
Obter informacgdes para aprimorar o calculo atuarial

Justificativa: O cadastro atual nao esta recebendo informagdes dos servidores ativos. A atualizacao
constante da base permite ao RPPS a realizacdao de calculos de avaliagcdao atuarial mais
proximos da realidade, com maior exatiddo das informacdes

Estagio: Realizacdo de ajustes nos layouts do sistema de gestdo previdenciaria, de forma a
armazenar informagdes
Formalizacdao de acordo de cooperacao técnica com o INSS para obten¢ao da CTC para
os servidores ativos
Integragao de sistemas

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotacédo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informag¢do e Comunicacéo- PJ

\-




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )
Acgdio: Atualizagdo constante da base cadastral
( -~ . . N . ~ \
Acgdio: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
Objetivos: Otimizar resultado e acdes
Justificativa: Para garantir a sustentabilidade do regime, se faz necessario o gerenciamento de todas
as areas de atuacao do Instituto
Estdagio: Desenvolvimento de manuais de procedimentos, para definir medidas e padrdes de
desempenho para acompanhamento das areas
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao
kDotagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade do regime previdenciario

f

~
Acgdio: Atualizagdo constante da base cadastral
a )
Agdo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessOes de beneficios
( . . . . . A
Acgdio: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestao, permitindo a disponibilizacdo de informacgdes
integradas e divulgac¢ao no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estagio: As informacdes contabeis ja estdao integradas ao Portal. Realizando ajustes no sistema
de gestao previdenciaria para integragcao
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotacédo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgéo- PJ
\_




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )
Acgdio: Atualizagdo constante da base cadastral
a )
Agdo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessOes de beneficios
a )
Acédio: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
( . e~ . A . A
Acédo: Certificagdo do Instituto de Previdéncia
Objetivos: Obter a certificagao no Programa Pré-Gestao RPPS — Nivel IV
Adotar melhores praticas de gestao previdencidria, que proporcionem maior controle
dos ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade
Implantacao de boas praticas de gestao
Justificativa: Tornar-se investidor profissional e obter melhoria dos processos de governancga
Estdgio: Desenvolvimento do plano de trabalho
PPA Acéao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
kDota(;:éo: 50.01.9.122.190.33903500 — Consultoria




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

-~

Acdo:
Objetivos:

Justificativa:

Estagio:

PPA Acgéo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéo
Dotacgao: 50.01. 9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica J

Educagdo Previdenciaria \

Desenvolver um conjunto de acdes de capacitacao, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral, a respeito de assuntos
relativos a compreensao do direito a previdéncia social e seu papel como politica
publica, a gestao, governanca e controles do RPPS em seus mais variados aspectos
Divulgacao de informacdes relativas ao resultado da gestdao do IPREJUN para a
sociedade

Acoes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promocao da saude, prevencdao de doencas, educagcao financeira, planejamento e
transicao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo

Otimizacao de resultados

Desenvolvimento do plano de trabalho, revisao da cartilha




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acdio: Educagdo Previdenciaria
s
Acgdio: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
Objetivos: Padronizag¢ao de processos

Melhorias nas praticas de gestao
Compartilhamento do conhecimento

Justificativa: Oferecer servicos de qualidade e preservar o histérico de gestao do IPREJUN
Estdgio: Busca de novos treinamentos e capacitacao
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

Dotacédo: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogao
kDotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica Yy,




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

\_

4 )
Agdo: Educagdo Previdenciaria
4 )
Agdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
{ I~ ~ . ~ . o7 o .
Acédo: Implantacdo do sistema de gestdo previdenciaria, para autoatendimento
do segurado
Objetivos: Disponibilizar ao segurado a possibilidade de consulta de seu extrato de contribuigdes,
para simulacao de aposentadoria, e manter servicos ja oferecidos, como consulta a
holerite e informes de rendimento
Justificativa: Permitir que o servidor acompanhe seu cadastro de informacgdes previdenciarias
Estdgio: Integracao de informacdes relativas as contribuicdes no sistema previdencidrio
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotagédo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagao e Comunicagéo- PJ




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo- PJ

4 )
Acdio: Educagdo Previdenciaria
r A
Agdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
e )
Agédo: Implantacgdo do sistema de gestdo previdenciaria, para autoatendimento do
segurado
( Ll Ll ~ o ~ \
Acdio: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestdo, permitindo a disponibilizacao de informacdes
integradas e divulgacao no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estdgio: As informacdes contdbeis ja estdo integradas ao Portal. Realizando ajustes no sistema
de gestao previdenciaria, para integracao
PPA Acéo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéo




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acdio: Educagdo Previdenciaria
4 )
Agdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
r A
Agédo: Implantacgdo do sistema de gestdo previdenciaria, para autoatendimento do
segurado
r N
Acdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
a4 \
Acgdo: Construgdo da sede propria do IPREJUN
Objetivos: Dispor de espaco adequado para atendimento ao servidor e segurados
Justificativa: O espaco atual é insuficiente para a alocacdao dos servidores do lIprejun, para o
atendimento aos segurados e pessoas em geral, para a guarda segura dos processos e
desenvolvimento das atividades diarias do Instituto
Estagio: Terreno ja foi cedido pelo Municipio, o projeto ja foi aprovado pela UGPUMA/UGISP, a
planilha orgamentaria esta em fase de elaboragao
PPA Acéo: 7530 — Implantagdo da Sede do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

kDotagéo: 50.01.09.122.190.7538.4490.51.00- Obras e Instalacoes )




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acgdio: Educagdo Previdenciaria
s ™
Agdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
~ N
Agédo: Implantacdo do sistema de gestdo previdencidria, para autoatendimento do
segurado
e \
Acéo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
4 N
Acgdo: Construgdo da sede propria do IPREJUN
r N
Acdio: Remodelagem do site
Objetivos: Transmitir informacgdes de forma transparente e eficiente ao servidor
Justificativa: Facilitar o uso das funcionalidades pelos interessados
Estagio: Em elaboracao
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragéo

Dotacédo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao- PJ




Processos Internos

Inovacao na Gestao Eficiéncia Financeira

Desenvolver Gerenciar riscos e obter

ferramentas de gestao melhores resultados




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Desenvolver ferramentas de gestao

4 )
Agédo: Manualizagdo dos procedimentos internos
Objetivos: Aprimorar os processos e estabelecer normas para procedimentos

Fixar classificacdes ou terminologias
Mapear atividades definir a maneira de executar trabalhos

Justificativa: Auséncia de manuais de procedimentos e mapeamento de atividades das areas de
atuacdo do IPREJUN

Estdgio: Em desenvolvimento

PPA Acao: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens )




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Desenvolver ferramentas de gestao

-
Acédio: Manualizag¢do dos procedimentos internos

( Ll ~ L ~
Acgdio: Revisdo da legislagdo
Objetivos: Atualizar a lei n? 5894/2002, que criou o Instituto, para que fique de acordo com as

ultimas alteragdes da legislacao e com as praticas de gestao exigidas para Certificacao

Justificativa: Atualizacao e adequacao a legislacao federal
Estagio: Em desenvolvimento
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

&Dotagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens y




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Desenvolver ferramentas de gestao

Q)otagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens

-
Acédio: Manualizag¢do dos procedimentos internos
-
Acgdo: Revisdo da legislagdo
o . A
Acéo: Melhoria dos processos de governanga
Objetivos: Implantar um conjunto de processos, politicas e normas, ligados a governanca
corporativa:
Elaboracao de relatdrio de governanca corporativa
Elaboracao e revisdao do planejamento estratégico
Elaboracao do relatério de gestao atuarial
Revisdo do Cédigo de Etica
Implantacdo de ouvidoria e area especifica para controle interno
Justificativa: Promover melhores praticas de gestao
Estdgio: Em desenvolvimento
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragéo




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Desenvolver ferramentas de gestao

4 )
Acédio: Manualizag¢do dos procedimentos internos

é Y
Acgdo: Revisdo da legislagdo

a )
Acédo: Melhoria dos processos de governan¢a

(. e n . a N
Acdio: Certificagdo do Instituto de Previdéncia
Objetivos: Obter a certificacdo no Programa Pro-Gestdao RPPS — Nivel IV

Adotar melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle

dos ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade

Implantacdo de boas praticas de gestao

Justificativa: Tornar-se investidor profissional e obter melhoria dos processos de governanca
Estdgio: Desenvolvimento do plano de trabalho
PPA Acéo: 8006 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragéo

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.33903500 — Consultoria




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Desenvolver ferramentas de gestao

4 )
Acédio: Manualizag¢do dos procedimentos internos

é Y
Acgdo: Revisdo da legislagdo

a )
Acédo: Melhoria dos processos de governan¢a

r \
Acéo: Certificacdo do Instituto de Previdéncia

(- . L o X )
Acdo: Ampliagdo da participagcdo dos membros dos conselhos e comités na gestdo

do IPREJUN

Objetivos: Regulamentar, através de Regimento Interno préprio para o Conselho Fiscal, Conselho

Deliberativo e Comité de Investimentos, procedimentos e conceitos que ampliem a
participacdao dos membros na gestao do IPREJUN

Justificativa: Exigéncias legais e melhores praticas de gestao
Estagio: Em elaboracao
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

\ Dotacao: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens Y,




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

4 )

Acgdio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

Objetivos: Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos do
IPREJUN

Justificativa: Executar os investimentos objetivando a maximizacao de resultados e o controle efetivo
dos riscos

Estagio: Em desenvolvimento

PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens )




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

-
Acédio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos
( Ll L3
Acdio: Desenvolver sistema de controle de Investimentos
Objetivos: Gerar base de dados que auxilie o preenchimento do DAIR e AUDESP
Justificativa: Obter auxilio mensal para analise de regulamento dos fundos e manter o
enquadramento legal
Estagio: Em desenvolvimento
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

&Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacédo e Comunicagao- P




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

4 )
Acédio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos
é . . )
Acéo: Desenvolver sistema de controle de Investimentos
( o ~ ~ Fg ® Ll d \ L3 \
Agdo: Revisdo e adequagdo constante da politica de investimentos a conjuntura
atual
Objetivos: Adequar a politica de investimentos a conjuntura econémica
Justificativa: Com as alteragdes na conjuntura econdmica do pais, é necessaria constante
observancia para obtencdao de melhores resultados
Estdgio: Em desenvolvimento
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéo
¥Dotagéo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens y




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Desenvolver estruturas do quadro

Capacitar os servidores !
funcional

Modernizacao da Infraestrutura

Prover solucdes em ambiente
tecnologico integrado e seguro

Adequar a infraestrutura fisica




Aprendizado e Crescimento

Gestdo Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

@ e .
Acdo: Capacitacdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos
e Comités
Objetivos: Padronizagao de processos
Melhorias nas praticas de gestao
Compartilhamento do conhecimento
Justificativa: Oferecer servicos de qualidade e preservar o historico de gestao do IPREJUN
Estdgio: Busca de novos treinamentos e capacitacao
PPA Acéo: 8006 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragéo
Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogéao
Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.33903900- Outros Servicos de 3° pessoa Juridica




Aprendizado e Crescimento

Gestdo Estratégica de Pessoas

Desenvolver estruturas do quadro funcional

rA;ﬁo: Revisdo/Elaboragdo da estrutura de cargos do IPREJUN, descritivo de
fungoes
Objetivos: Revisdo/ elaboracdo da estrutura de cargos do IPREJUN, através de analise de
diagndstico, descritivo de funcgdes e atribuicdes e avaliagao quantitativa
Justificativa: Adequacao do quadro de servidores do IPREJUN as necessidades atuais
Estdgio: A iniciar
PPA Acéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

\ Dotacao: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens )




Aprendizado e Crescimento

Gestdo Estratégica de Pessoas

Desenvolver estruturas do quadro funcional

4 ™
Acdo: Revisdo/Elaboragdo da estrutura de cargos do IPREJUN, descritivo de
fungoes
4 . N
Acdio: Revisdo do Organograma
Objetivos: Ajustar o relacionamento dos servidores e atividades dentro da estrutura do IPREJUN
Justificativa: Alinhar o organograma existente as grandes areas de atuacdo do RPPS: Administrativo,
arrecadacdao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria,
financeira, investimentos, juridica e TI.
Estdgio: A iniciar
PPA Acgéo: 8519 — Despesas de Pessoal e Encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragcéo

.

Dotagdo: 50.01.9.122.190.31911100 — Vencimento e Vantagens




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Prover solucdes em ambiente tecnoldgico integrado e seguro

(
Acéio: Implantagdo do sistema de gestdo previdenciaria, para autoatendimento
do segurado
Objetivos: Disponibilizar ao segurado a possibilidade de consulta de seu extrato de contribuicdes,
para simulacao de beneficio, e manter servicos ja oferecidos, como consulta a holerite
e informes de rendimento. No futuro, integracao com sistemas dos entes, de forma a
conceder o beneficio eletronicamente
Justificativa: Permitir que o servidor acompanhe seu cadastro de informacgdes previdencidrias
Estagio: Integracao de informacdes relativas as contribuicdes no sistema proprio
PPA Acéo: 8006 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragéo
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagédo e Comunicagao- PJ




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Prover solucdes em ambiente tecnoldgico integrado e seguro

(

Agédo: Implantag¢do do sistema de gestdo previdencidria, para autoatendimento
do segurado

Acdio: Atualizagdo constante da base cadastral h

Objetivos: Cumprir exigéncias legais de recadastramento; melhorar a qualidade do banco de
dados do IPREJUN, obter informag0es para aprimorar o calculo atuarial

Justificativa: O cadastro atual ndao esta recebendo informacgdes dos servidores ativos. A atualizagao
constante da base permite ao RPPS a realizacao de calculos de avaliagao atuarial mais
proximos da realidade, com maior exatidao das informacdes

Estdgio: Solicitando ajustes nos layouts do sistema de gestdo previdencidria, de forma a
armazenar informacoes
Formalizacao de acordo de cooperacao técnica com o INSS para obtencao da CTC para
os servidores ativos
Integracao de sistemas

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicag¢ao- PJ

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33903900- Outros Servicos de 3° pessoa Juridica J




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Prover solucdes em ambiente tecnoldgico integrado e seguro

(

Agédo: Implantag¢do do sistema de gestdo previdencidria, para autoatendimento
do segurado

Acdo: Atualizag¢do constante da base cadastral

Acgdio: Implantagdo de processos eletrénicos

Objetivos: Implantar gradativamente os processos em meio eletronico, através do SE|

Justificativa: Desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regidao (TRF4), o SEI é uma
plataforma que engloba um conjunto de médulos e funcionalidades que promovem a
eficiéncia administrativa. Trata-se também de um sistema de gestao de processos e
documentos eletrénicos, com interface amigavel e praticas inovadoras de trabalho,
tendo como principais caracteristicas a libertacdo do paradigma do papel como
suporte fisico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento
com atualizacao e comunicacao de novos eventos em tempo real

Estagio: Implantado processos de credenciamento e abono em ponto eletronico. Estudo de
novos processos a serem desenhados e implantados no SEI

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao- PJ j




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Adequar a infraestrutura fisica

4 )
Acéo: Construcgdo da sede propria do IPREJUN
Objetivos: Dispor de espaco adequado para atendimento ao servidor e segurados.
Justificativa: O espaco atual é insuficiente para a alocacdo dos servidores do lprejun, para o

atendimento aos segurados e pessoas em geral, para a guarda segura dos processos e
desenvolvimento das atividades diarias do Instituto

Estdgio: Terreno ja foi cedido pelo Municipio, o projeto ja foi aprovado pela UGPUMA/UGISP, a
planilha orgamentaria esta em fase de elaboragao

PPA Acéo: 7530 — Implantagdo da Sede do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragcéo
Dotacdo: 50.01.09.122.190.7538.4490.51.00- Obras e Instalacdes

\_
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